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A magyar szakszervezeti konfoderaciok kovetelései
a Mindségi Munkahelyek Utemtervével kapcsan

Szeretnénk 6szinte elismerésinket kifejezni a lehet6ségért, hogy részt vehettink a junius 18-an
Magyarorszagon megtartott nemzeti konzultacion a Mindségi Munkahelyek Utemterv
megtargyalasa érdekében. A lezajlott konstruktiv parbeszédre épitve és a talalkoz6 soran elért
egyetértésekkel 6sszhangban érommel nyujtjuk be k6zds javaslatainkat, amelyek célja egy valéban
ambiciézus és eléremutatd csomag kidolgozasanak tamogatasa. Mint magyar szakszervezeti
konfoderaciok, teljes mértékben elkotelezettek vagyunk az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) elfogadott allaspontja mellett, mely szervezetnek mindannyian tagjai vagyunk. Ennek
megfeleléen ezennel kdzoljuk és tamogatjuk az ETUC allaspontjat, amely tukrézi a csomaggal
kapcsolatos nemzeti koveteléseinket és javaslatainkat.

A Minéségi Munkahely Csomagnak tartalmaznia kell a min6éségi munkahelyek biztositasahoz
szikséges jogalkotasi kezdeményezéseket, beruhazasokat és cselekvési programokat
minden agazatban és régidban. Szukséges a minéségi munkahelyekre vonatkozé mutatokat is
bevezetni a fejlesztések és a bevezetett intézkedések hatékonysaganak nyomon kovetése
érdekében.

Ezeket az intézkedéseket a lehet leghamarabb be kell mutatni. Elfogadhatatlan, hogy a Bizottsag
azonnal elinditott egy sor egyszerisitési kezdeményezést, hogy a munkaaddi szervezeteket a
deregulacié révén kielégitse, mikdzben a munkakorilmények javitasat célzé intézkedéseket 2026 -
ig elhalasztja.

Az ETUC megismétli allaspontjat azokrol az alapvet6 pontokrol, amelyeket a minéségi munkahelyek
meghatarozasanak tartalmaznia kell: kollektiv targyalasok; a munkavallaléi és szakszervezeti jogok
teljes kori tiszteletben tartasa; tisztességes bérek; munkahelyi biztonsag és karrierépités; szocialis
védelem; ingyenes és munkaidében torténd képzeés; j6 munkakorulmények; egészség és biztonsag
a munkahelyen; a munka és a maganélet egyensulya; egyenléség és megkulonboztetés-
mentesség.

A minéségi foglalkoztatasi csomagnak tobbek kdzott a kdvetkez6 kulcsfontossagu jogalkotasi
kezdeményezéseket kell tartalmaznia:

a) Iranyelv a munka vilagaban az igazsagos atmenetrdl, a valtozasok elérejelzése és kezelése
révén, a szakszervezeti részvétel és a kollektiv targyalasok elveire alapozva, biztositva a munkaidd
alatti ingyenes képzéshez valo jogot - a SURE 2.0 mechanizmus altal tdmogatva.

b) A munkaer6-kdzvetitbk szabalyozasa és egy uniods szintli jogi keret bevezetése az alvallalkozas
korlatozasara és az alvallalkozoi lancban az egyetemleges felelésség biztositasara.

c) Eurdpai iranyelv a pszicho-szocialis kockazatok, valamint a munkahelyi online zaklatas és
megszegyenités megel6zeésérdl.

d) A mesterséges intelligencia hatékony szabalyozasa, az ,ember az iranyitasban” elvnek a
munkahelyi mesterséges intelligenciardl szolo iranyelv réven torténd beépitése az unids jogba.

e) A tavmunkardl és a kapcsolattartas megszuntetésehez vald jogrol szol6 iranyelv.
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f) Els6ésorban a munkahelyi demokracia megerdsitése a kollektiv targyalasok megerésitésével, a
tajékoztatasra, konzultaciora és részvételre vonatkozé atfogd unids keretrendszer bevezetésével
az europai tarsasagi formak és a tarsasagi mobilitast lehetévé tevd unios tarsasagi jogi eszkozoket
alkalmazo tarsasagok szamara, valamint a jol mikodo kollektiv targyalasi rendszerek teljes kori
védelmével.

g) Annak biztositasa, hogy a kozbeszerzési iranyelvek felllvizsgalata garantalja, hogy a
kozpénzeket olyan szervezetek kapjak, amelyek tiszteletben tartjdk a munkavallalok és a
szakszervezetek jogait, kollektiv targyalasokat folytatnak, és amelyek munkavallal6i kollektiv
szerz6dés hatalya ala tartoznak.

h) A bizonytalan munka megszuntetése a hatarozatlan ideji szerz6déshez és a teljes munkaidds
foglalkoztatashoz valdé jog garantalasaval, a nulla éras szerzédések betiltasaval, a minimalis
munkaiddé kotelezd ereji jogszabalyokkal torténé garantalasaval, valamint a fizetetlen gyakornoki
munka megakadalyozasaval.

Ezeket a koveteléseket Uj jogszabalyokkal kell kezelni, nem pedig pusztan a meglévd iranyelvek
vagy rendeletek moddositasaval, hogy a jelenlegi politikai kontextus fényében ne kerilljenek
veszélybe a munkavallalok meglévé jogai és védelme.

Beruhazasok a Minéségi Munkahelyekért

Az ETUC mar régoéta felhivta a figyelmet a minéségi munkahelyekbe, az iparpolitikdba, a
kozszolgaltatasokba, a tarsadalmi haladasba és a dolgozé emberek igazsagos atmenetébe torténd
kronikus alul finanszirozas kovetkezményeire. Mario Draghi nemrégiben az eurdpai
versenyképesseég jovojérdl szolo jelentésében elismerte, hogy évente 800 milliard eur6t meghalado
tovabbi beruhazasokra van szikség.

A megszoritd politikakat el kell utasitani. Raadasul mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbal
kudarcnak bizonyultak. Ehelyett az EU-nak ambiciézus kozds beruhazasi eszkozoket kell
kidolgoznia, progressziv adopolitikat kell folytatnia, és a tagallamok szamara biztositani kell a
szUkséges koltségvetési mozgasteret a minéségi munkahelyekbe, az iparpolitikaba, a
kozszolgaltatasokba és az igazsagos atmenetbe torténd beruhazasok finanszirozasahoz. Létre kell
hozni egy Uj beruhazasi koltségvetési kapacitast, egy unids beruhazasi eszkozt az igazsagos
tarsadalmi-gazdasagi atmenet és a koz0s javak érdekében, biztositva, hogy senki és egyetlen régio
se maradjon lemaradva.

A kozberuhazasoknak és a vallalatoknak nyujtott tamogatasnak mindenekel6tt szocialis
feltételekkel kell jarnia, hogy biztositsak a minéségi munkahelyek |étrehozasat. Ezeknek a Letta- és
Draghi-jelentések ajanlasaira kell épulnilk, és szocialis feltételeket kell bevezetni az unids alapokra,
a vallalkozas-tamogatasi eszkdzokre és az allami tamogatasokra, valamint kornyezetvédelmi és
adozasi feltételeket.

Az ETUC a min6ségi munkahelyeket és az igazsagos atmenetet szolgald, unids finanszirozasu
beruhazasi eszk6z, valamint a mindségi foglalkoztatasra Gsszpontositdé eurdpai iparpolitika
létrehozasara szdlit fel.
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Ezt a kovetkezdkkel kell elérni:

o Az ESZA+ és a tarsadalmi kohézio koltségvetésének megdbrzése és ndvelése az uj tobbéves
pénzugyi keret 6sszefliggéseben.

o A szakszervezetek, a szocialis parbeszéd, a kollektiv targyalasok és a szocialis partnerek
kapacitasépitésének folyamatos és fokozott tamogatasa mind unidés, mind nemzeti szinten,
beleértve a tovabbi forrasokat is.

o A SURE 2.0 rendszer létrehozasa - hasonléan ahhoz, amely a vilagjarvany idején megdrizte
a munkahelyeket - a munkahelyek elvesztésének és a gazdasagi kapacitds csOkkenésének
megel6zése érdekében az olyan atmeneti valsagok idején, mint amilyeneket a magas
energiakoltségek és tarifak okoznak, valamint az igazsagos atmenet és a valtozasok elbrejelzése
és kezelése tamogatasa érdekében.

o Annak biztositasa, hogy az eurdpai szemeszter folyamata 6sszhangban alljon a Szocialis
Jogok Eurdpai Pillérének megvaldsitasaval, tobbek kdzott a felfelé iranyuld szocidlis konvergencia
keretén keresztll, és ne gyakoroljon lefelé iranyulé nyomast a bérekre és a kollektiv targyalasokra.

A deregulacié ellen

A ,jobb szabdlyozas” zaszlaja alatt tett kezdeményezéseknek 6sszeegyeztethetének kell lennilk a
minéségi munkahelyek létrehozasanak célkitlizésével, és hozza kell jarulniuk ahhoz.

A Versenyképességi Iranytli, az Egységes Piaci Stratégia és az EU Startup és Méretndvelési
Stratégidja nem nyujtja a szikséges garancidkat arra, hogy a munkavallalok jogait, fizetését és
koriiményeit nem befolyasolja negativan a deregulaciés és egyszerlsitési menetrend.
Hatarozottan ellenezink minden olyan deregulacids torekvést, amely alaasna a munkavallaloi
jogokat és normakat - kilonosen a 28. vallalati rendszerre vonatkozo javaslatot. Ez a javaslat, amely
lehetbvé tenné bizonyos vallalatok szamara, hogy a nemzeti munkaugyi torvényeken Kkivul
mikodjenek, azzal a kockazattal jar, hogy alaassa a munkalgyi jogszabalyokat és a kollektiv
targyalasokat egész Eurépaban.

A jobb szabalyozasnak a jobb végrehajtasra és a tobb ellenérzésre kell dsszpontositania. A
versenyképesség europai megkozelitésének kdzéppontjaban a minéségi munkahelyeknek, a jo
munkakorulményeknek, a szocialis parbeszédnek és a kollektiv targyalasoknak kell allniuk. A
Draghi-jelentés helyesen ismerte el az eurdpai szocialis modell értékét, és hangsulyozta, hogy a
versenyképesség elémozditasa nem tamaszkodhat ,a relativ koltségek csokkentése érdekében a
bérek elnyomasara®. Az ETUC emlékeztet arra, hogy az EU szocialis piacgazdasaganak
fenntarthatésagara, novekedésére és versenyképességére vonatkozd kdzOs szocialis partneri
megkozelités szerint a szocialis piacgazdasagnak szilard demokratikus intézményekre, kornyezeti
fenntarthatésagra, befogadé kdzdsségekre, tarsadalmi igazsagossagra, minéségi munkahelyekre
és szolgaltatasokra, viragzo, minden méretl vallalatra, kozérdekil szolgaltatasokra, magas
szinvonalu kdzszolgaltatasokra és erds szocialis védelmi rendszerekre kell épulnie.

A kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportok helyzetének kezelése
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A mindségi munkahelyekre vonatkozé uUtemtervnek célzott intézkedéseket kell tartalmaznia a
kiszolgaltatott csoportok munkaeré-piaci integracidjanak megkonnyitésére. Alapvetd fontossagu
annak biztositasa, hogy minden munkavallalo, fuggetlenil a hatterétdl, ne szoruljon alacsony
szinvonalu vagy bizonytalan foglalkoztatasi formakba.

A migrans munkavallaléknak teljes korli egyenlé banasmoddot, tisztességes és méltanyos
feltételeket kell biztositani a munkavallalashoz, ezaltal megel6zve a megkulonbdztetés minden
formajat. Az Utemtervnek tovabba el6 kell mozditania a mar érvényes tartbzkodasi vagy
munkavallalasi engedéllyel rendelkez6 személyek Union beluli mobilitdsat. A menetrendnek konkrét
[épéseket kell tartalmaznia a papirokkal nem rendelkez6 migrans munkavallalék legalizalasara,
biztositva, hogy a munkaerépiacra valo6 beilleszkedéstukh6z minéségi munkahoz valé hozzaférés is
tarsuljon. Meg kell erGsiteni a kikuldott munkavallalok jogait, kulondsen az Eurdpai Munkaugyi
Hatésag megerdsitése és a mobilis és migrans munkavallalok szamara tanacsadd haldzat
létrehozasa réven.

A nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd megkozelitést be kell épiteni az Gtemtervben
eléiranyzott jogalkotasi és nem jogalkotasi intézkedésekbe egyarant. Ez magaban foglalja a
kollektiv targyaldsok elémozditasat a nem szabvanyos agazatokban, mint példaul a haztartasi és
gondozasi munka. A nemek kdzotti tartds bérszakadékot olyan kotelezé ereji intézkedésekkel kell
kezelni, amelyek elésegitik a bérek atlathatésagat és biztositjak az egyenlé értéklii munkaért
egyenl6 bért elv hatékony végrehajtasat, a nbk hozzaférésének és elémenetelének
eldmozditasaval, klléndésen azokban az agazatokban, ahol alulreprezentaltak, valamint a
foglalkoztatasi és foglalkozasi szakadék lekiizdésére iranyul6 intézkedésekkel.

A fiatalok aranytalanul sokan dolgoznak olyan &agazatokban, amelyekre a részmunkaidés
foglalkoztatas, az idényjellegl és bizonytalan szerzddések, valamint a be nem jelentett munka
jellemzé. Az Ifjusagi Garancia tovabbra is jelentés potencidllal rendelkezd eszkéz a fiatalok
foglalkoztatasanak elémozditasara. Sikere azonban attdl fligg, hogy az agazati, nemzeti és eurdpai
szocialis partnerek érdemben részt vesznek-e a tervezésében, végrehajtasaban és nyomon
kovetésében. Ezenkivll az Ifjusagi Garancia keretében tett ajanlatokat mindségi kritériumokhoz kell
kotni.

A mindségi szakmai gyakorlatokra vonatkozé szabvanyokat megallapitdé és a fizetetlen szakmai
gyakorlatokat tiltd gyakornoki iranyelv kiemelked6 fontossagu.

A fogyatékkal él6k helyzete az eurépai munkaerépiacon tovabbra is kritikus. A fogyatékossaggal
élé személyek jogairdl szolé eurdpai stratégiaban felvazolt intézkedéseket kotelezévé kell tenni,
kulénben fennall a veszélye, hogy nem hajtjak végre 6ket. Ez magaban foglalja az ésszerl
munkahelyi elhelyezeés biztositasanak kotelezettségét, a megtartasi rendszerek létrehozasat, annak
a gyakorlatnak a megszilntetését, hogy a fogyatékossaggal él6 munkavallaléknak a minimalbér alatt
fizetnek, valamint a foglalkoztatasban torténé megkulonbdztetés-mentességrél sz6lé6 meglévé unids
iranyelvek megerésitéseét.

Végezetill a Minéségi Munkahelyek Utemtervének rdgzitenie kell az Eurdpai Munkahelyi Garancia
koncepciojat. Egy ilyen mechanizmus kdzfinanszirozott programokon keresztll biztositana
foglalkoztatasi lehet6ségeket a tartdsan munkanélklliek szamara, kifejezetten az olyan
allaskeres6ket megcélozva, akik nem tudnak elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon.
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Budapest, 2025, julius 1.

A kovetkezd szervezetek nevében:

Magyar Szakszervezeti Szovetség

Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
Szakszervezetek Egyuttmiikodési Foruma
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége



